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PCI-ISOR® - Coaching Psicologico ISOR®
Abordagem pedagdgica e holo-sistémica

TR - T Sao PBU'O, SP - Inicio em 14 de fevereiro 2014

MENTORING &

= TORING Curso em 4 mddulos mensais — de sexta a domingo
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ApOs o curso, o participante tera ampliado sua visao e adquirido
habilidades que podem proporcionar principalmente:

v’ Inovacdo profissional

v' Ampliacdo de horizontes e possibilidades de atuacdo

v Atuacdo com metodologias inovadoras

v’ Atividades dindmicas e criativas

v’ Aplicacdo de instrumentais avancados de (holo)mentoria &
coaching ISOR

v Autodesenvolvimento com cosmovisdo holo-sistémica

SALS
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Beneficios profissionais

v’ Aprimoramento profissional mediante formacdo em Psychological Coaching & Holomentoring® ISOR®

v/ Ampliacdo de horizontes, com novas perspectivas e possibilidades criativas de trabalho.

v Utilizacdo de ferramentas inovadoras do Sistema ISOR® para desenvolvimento e transformac3o de pessoas.
v’ Novas possibilidades de atuac3o profissional como Coach e Holomentor®.

v Integracdo dos conhecimentos psicolégicos com as atividades de Coaching e Holomentoring®.

Beneficios pessoais

v Ampliac3o da visdo holo-sistémica integrativa no campo profissional.

v Ampliacdo da visdo de mundo e desenvolvimento das Macrocompeténcias pessoais.

v’ Self-Mentoring — cultivo interior do participante.

v' Inovacgdo pessoal e profissional, com novo sentido ao trabalho.

v’ Polimento critico — melhor percepg¢do de si, do outro e da vida.

v' Ampliacdo da mentalidade e do autoconhecimento.

v’ Compreensdo ampliada e aprofundada do Ser Humano em si mesmo, nas outras pessoas e nas organizacoes.

Beneficios metodologicos do Sistema ISOR®

v’ Ferramental tedrico técnico e filoséfico para atuacdo profissional, com consisténcia metodoldgica testada e
aprovada.

v’ Referenciais graficos (holograficos) autoexplicativos.

v’ Acesso a instrumentais inovadores, com potencial pedagdgico fundamentado nas Macrocompeténcias.

v’ Atuacdo com foco no reconhecimento e ativa¢do do potencial apreciativo.

v Metodologia pratica que possibilita atuar de maneira criativa.

v Metodologia com suporte nos aspectos racionais (tedricos), emocionais (relacionais) e operacionais
(administrativos).

Institulo




O que é PCI-ISOR®

O que é PCI-ISOR®

Psychological Coaching & Holomentoring® ISOR® é uma atividade de
certificacao internacional inédita no Brasil para psicologos, terapeutas e
profissionais das ciéncias humanas, da saude e da educacao para formacao e
profissionalizacdo em Coaching e Holomentoring® como um processo
pedagogico integrado.

Objetivo

Ampliar horizontes e proporcionar novo campo criativo de atuacao profissional,
mediante a formacao, certificacao internacional e profissionalizacao em
Psychological Coaching & Holomentoring® ISOR®, com instrumentalizacao
pratica e tedrica, com suporte na metodologia do Sistema ISOR®,

Institulo




Destina-se a:

e Psicologos.

* Profissionais da Saude - médicos, enfermeiros, administradores de casas de
saude, dentistas, fisioterapeutas, terapeutas, personal trainers, psicanalistas e
outros.

* Profissionais da Educacao - professores, orientadores, psicopedagogos,
diretores de escolas, treinadores e outros.

* Profissionais de RH.

* Profissionais que atuam como assistentes sociais, orientadores, sacerdotes,
aconselhadores.

* Profissionais de Coaching que queiram diferenciar-se e incorporar atividades
de mentoria e ferramentas inovadores nas suas atividades.

Institulo




Coaching e Holomentoring®

Coaching € um conjunto de
ferramentas utilizadas pelo Coach para
auxiliar seu cliente a obter resultados
pessoais e profissionais.
Holomentoring® é um processo de
instrumentar o cliente para olhar a vida
como um todo, suas motivagdes e
formas mais abrangentes de viver, sua
carreira e evolucao profissional, com
utilizacao de uma visao holo-sistémica,
mais integrada e libertadora.

Institule
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Carga Horaria

Total de 125 h, sendo 100 h presenciais e mais 25 h extraclasse.

Aplicacao em 4 médulos de 25 h — sexta, sabado dia todo e domingo até 13:00h.
Frequéncia de um modulo por més. O Certificado sera expedido com presenca minima
de 85% de frequéncia e mediante entrega dos relatorios das atividades extraclasse.

Sistema ISOR®

E um conjunto instrumental cientifico-pedagdgico diferenciado e

. . - . , A
inovador, elaborado no Brasil e utilizado em diferentes paises. "
Integra Tecnologia, Metodologia e Referenciais Holograficos SISTEMA

proprios, voltados ao Desenvolvimento Integrado de Pessoas e ISOR
suas Organizacoes.

Seus referenciais sao apresentados em forma de graficos e
abordados a partir da mentalidade holistico-sistémica e complexa.




Qualidade Internacional

Os instrumentais e referenciais do Sistema ISOR® tem aprovacao
internacional pelo ICF — International Coach Federation no CCE -
Continuous Coaching Education e Certificacao Internacional ISOR®.

cHRCAC %) ’ C F
com aprovacgao e

. . Coﬁtinuing Coaching Education
A = 3 v
acomendagan /QICF International Coach Federation Intematicasl Coach Federation
In Brnaclona I ational Coach Federation

P” INTERNATIONAL
CERTIFICATION

SYSTEM

LEADERSHIP, COACHING,
MENTORING &

HOLOMENTORING




Este curso oferece:

e Apostila individual de qualidade

e Certificado

e DVD com os materiais e ferramentas do curso,
textos complementares, filmes e completo
material para iniciar as atividades, com
holdgrafos de cada agenda

e Roteiros de atividade para as atividades
praticas.

e Serd disponibilizado o powerpoint do curso.

* O Instituto Holos fornecera acompanhamento
gratuito por skype ou e-mail aos participantes
pelo periodo de seis meses apds o evento.

* Selo de Qualidade eletronico do Psychological
Coaching & Holomentoring ISOR®

e Reunides de estudos em sala virtual apds o
curso.

e Encontro anual de Coaches e Mentores ISOR®




Programa

MODULO 4 — INTEGRAGAO DA INTELIGENCIA OPERACIONAL NA
AUTOREALIZAGCAO E TRANSCENDENCIA DE VIDA PESSOAL E PROFISSIONAL

MODULO 2 — PROPOSTAS INOVADORAS DE CONDUCAO E INTERACAO COM PESSOAS,
GRUPOS E ORGANIZACOES — POTENCIAL DE REGULACAO E INTERACAO

MODULO 1 — DIMENSIONAMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL DO CPI® — INSTRUMENTALIZACAO
PARA INOVAGAO PROFISSIONAL DO PARTICIPANTE




Modulos presenciais

Moédulo 1 - DIMENSIONAMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL DO CPI-ISOR®
INSTRUMENTALIZACAO PARA INOVACAO PROFISSIONAL DO PARTICIPANTE
eAgenda 1 — Eixo em Fundamentac¢ao da Formacao e Certificagao Internacional
Psychological Coaching & Holomentoring® ISOR®

eAgenda 2 — Eixo em Cosmovisao — ampliacdo de visao

eAgenda 3 — Eixo em Epigénese — modelo holo-sistémico de gestdao de mudangas
eAgenda 4 — Eixo em Dimensionamento — critérios dimensionais do Ser — o
isomorfismo e coeréncia

eExercicios de Coaching com ordenagdao mental pela Teoria U.

Médulo 2 — PROPOSTAS INOVADORAS DE CONDUCAO E INTERACAO COM PESSOAS,
GRUPOS E ORGANIZACOES — POTENCIAL DE REGULACAO E INTERACAO

eAgenda 1 — Eixo em tensor e centramento, com foco em clima + sabedoria do campo
(Presencing).

eAgenda 2 — Eixo em tensor e centramento , com foco em centramento e condugao
(Biofeedback).

eAgenda 3 - Eixo em modelo de campos mentais, com foco em relacionamentos
focados x desfocados.

Agenda 4 - Eixo em sinergia grupal — movimentos e jogos subgrupais.

Exercicios de Coaching com ordenacao mental pela Teoria U.
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Modulos presenciais

Médulo 3 — PROCESSOS DE AUTOLIDERANCA E GESTAO DE ALTA PERFORMANCE
SOB A OTICA DO CPI-ISOR® COM MODELOS HOLO-SISTEMICOS DO POTENCIAL
DIRECIONADOR.

* Agenda 1 — Eixo em visdo holo-sistémica + dindmicas com foco em Cosmovisdo: O
contido-conter.

* Agenda 2- Eixo em campos mentais e processo decisoério. Decisdao + plano de agao.
* Agenda 3 — Eixo em administracao de conflitos, assuncao da vida e tensao criativa.
* Agenda 4 — Eixo em ampliacdao de mentalidade.

Exercicios de Coaching com ordenacao mental pela Teoria U.

Médulo 4 — INTEGRACAO DA INTELIGENCIA OPERACIONAL NA AUTOREALIZACAO E
TRANSCENDENCIA DE VIDA PESSOAL E PROFISSIONAL.

* Agenda 1 — Eixo em ativacao da inteligéncia operacional.

* Agenda 2 — Eixo em realizagao da Vida - tensores motivadores basicos do Ser.

* Agenda 3 — Eixo em incorporacgao e potencializacao interior das experiéncias.
Reposturacao.

* Agenda 4 — Eixo em transcendéncia humana.

* Exercicios de Coaching com ordenacdo mental pela Teoria U.
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Atividades extraclasse

Durante todo o evento os instrutores irdao repassar atividades pessoais a serem realizadas
entre os modulos, bem como darao assisténcia e orientacao pessoal via e-mail ou Skype.

Metodologia

Este evento é interativo e pratico.

Presenca

Sera exigida a presenca em todos os modulos para receber a certificacao oficial.
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Coordenador Geral

Marcos Wunderlich - coordenador Geral do PCH-ISOR®. Presidente
executivo do Instituto Holos, mentalizador do Sistema ISOR®.

Precursor na introducao de Formacao em Coaching e Mentoring no Brasil,
referéncia nacional na Formacao, Profissionalizacao, Instrumentacao e Certificacao
Internacional em Coaching, Master Coaching e Mentoring com visao holistico-
sistémica e complexa.

Pesquisador do comportamento e mente humana, criador do Sistema ISOR® de
Desenvolvimento de Pessoas e Organizacdes, com abordagem tedrica e pratica
distinta e inovadora, testada e aprovada com sucesso por milhares de clientes e
empresas, também denominado de Coaching Brasileiro no exterior.

Mentalizador do Work Coaching & Mentoring ISOR®.

Consultor, Master Coach e mentor de executivos, tem 30 anos de experiéncia
profissional.

Filiado ao ICF - International Coach Federation e ao IBCO - Instituto Brasileiro de Consultores de Organizagao.
Filiado ao IMA - International Mentoring Association.
Consultor CMC - Certified Management Consultant do ICMCI - International Council of Management

Consulting Institutes.
Formacao e Certificacdo Internacional em Coaching nos EUA na metodologia THE INNER GAME® The Essence

of Coaching, com Timothy Gallwey - pai do Coaching. Coautor de diversos livros.
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Coordenador Técnico

Vladimir Pires Junior - Coordenador técnico do PCI-ISOR®
Psicologo, Master Coach ISOR® , Mestre em Ciéncias da Saude,
Especialista em Psicologia da Saude e Psicologia Hospitalar .
Psicologo docente na Universidade Federal de Sao Paulo — UNIFESP.
Formacao em Coaching, Master Coaching e Mentoring com
reconhecimento internacional (Wellcoaches & Co.), Instituto Holos.
Integrante do grupo Proser -Grupo de estudos em Saude e
Espiritualidade do Instituto de Psiquiatria — USP.

Docente convidado em Ensino Superior em Saude na UNIFESP.
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Docentes

Renato Klein - Diretor Cientifico do Instituto Holos de Qualidade,
Mestrado em Psicologia Social e Doutorado em Sociologia das
Organizacdes Complexas, ambos pela Escola Pos-Graduada de Ciéncias
Sociais da FESP-USP.

Foi coordenador de pds-graduacao na Fundacao Escola de Sociologia e
Politica de Sao Paulo — USP-SP

Co-criador dos instrumentais de Cibernética Social, Sinopse Holografica e
ISOR®.

Professor convidado na graduacao e pos-graduacao da Politécnica da
USP e na medicina da UNIFESP.

Professor convidado em cursos de pds-graduacao lato sensu em Consultoria Organizacional e
Coaching em diversas universidades.

Pesquisador do Instituto Holos e outras instituicdes de renome para aplicagao de
instrumentais e referenciais cientifico-pedagdgicos de Desenvolvimento do Ser Humano e da
Qualidade de Vida.

Habil palestrante e facilitador de cursos e seminarios no Brasil e no exterior.
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Docentes

Maria Luiza Furlan Klein - Diretora e consultora do Instituto Holos de Qualidade
e Mentalizadora e Co-criadora do Sistema ISOR® de Desenvolvimento de Pessoas e suas
Organizacgoes.

Bacharel em Direito pela Universidade Mackenzie, Sao Paulo.

Consultora, Master Coach e Mentora de Empresarios e Executivos, com atuacdo no
Brasil e em paises da América Latina; com mais de 30 anos de experiéncia.
Especializagdo em Administracao Publica e Cibernética Social com aplicacdo a area
administrativa e organizacional.

Foi diretora da Divisao Técnica de Sistema Operacional de Processos na Prefeitura
Municipal de Sao Paulo.

Colaboradora do Projeto Piloto Combinado de Expansao Cultural da Escola Pds
Graduada de Ciéncias Sociais da Fundacao Escola de Sociologia e Politica de Sao Paulo.

Assessora parlamentar na Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, assessora especial nas
Secretarias da Agricultura e da Casa Civil do governo de SC.

Palestrante e facilitadora de congressos, semindrios e treinamentos no pais e no exterior.

Consultora administrativa e organizacional, tanto na area publica como privada.

Pesquisadora e estudiosa do Ser Humano e do papel da mulher nos dias atuais.

Formadora de Coaches e Mentores com visao holistico-sistémica e complexa.
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Monitoria

Lara Patricia Wunderlich - Diretora Executiva da unidade Joinville
do Instituto Holos, destaca-se por sua experiéncia na capacitacao e
desenvolvimento humano de pessoas e organizacdes, ha mais de
10 anos. Master Coach ISOR®, atua como formadora e certificadora
internacional de profissionais de coaching e mentoring, é
consultora empresarial em recursos humanos, ministra cursos e
treinamentos abertos e em ambientes empresariais, realiza
atendimentos individuais e em grupos, utilizando as ferramentas

de (Holo)Mentoring eCoaching. Certificada em executive, professional, self e life
coaching e em master coach ISOR ® pelo Instituto Holos de Qualidade e em coaching
ontoldégico pelo Instituto Apanna Mind. Graduada em Psicologia e pds graduada pela
PUC/PR.
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Datas

Moddulo | - 14 a 16 de fevereiro de 2014 (Inscrigoes até 7 de fevereiro)
Madulo Il - 21 a 23 de margo de 2014

Madulo lll - 25 a 27 de abril de 2014

Madulo IV - 23 a 25 de maio de 2014

Local

Hotel Ninety

Alameda Lorena, 521 - Jardim Paulista
S3o Paulo/SP

(11) 3055-6800

www.ninety.com.br

Preco especial de hospedagem aos participantes

Institulo

Vagas

25 por turma.

As inscricdes serao aceitas até sete dias antes do inicio
do evento.

Caso nao atinja nimero minimo de 15 participantes o
Instituto Holos se reserva o direito de adiar ou cancelar
0 curso.

Cancelamento de inscricoes e devolugao até 10 dias
antes do evento.

Apds esta data sera aceita a mudanca do participante.




Informacgoes e inscricoes

Central Holos de Atendimento

0800 648-1218 | (11) 4063-2245

(48) 3235-2009 | 9927-6558
atendimento@holos.org.br | www.holos.org.br

Vagas Limitadas.
Faga sua inscricao com
antecedéncia.



mailto:atendimento@holos.org.br
mailto:comercial@holos.org.br

Este curso sob a coordenac¢ao geral de Marcos Wunderlich tem a chancela de:
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Depoimentos

Quero parabenizar o Marcos, ser humano sensacional! Centrado e soube transmitir os conhecimentos e informagoes de
forma simples, objetiva e direta. Gostei muito! Desde a primeira palestra na UNA me identifiquei com a forma de
mencionamento e colocagdes. Tenho refletido muito sobre minha vida e o curso contribuiu significamente com estas
reflexdes e com uma possibilidade de reformulagdo que me encontro, de cora¢do que foi um investimento muito vdlido e
rico que irei levar frutos futuramente. Grata pela atencéo e comprometimento da sua “sabedoria’ o curso fez diferenca
para mim.

Katia Andrade — Psicéloga

Considerei:

2 - A metodologia bem elaborada e bem fundamentada

2 - O facilitador ser/mostrar-se uma pessoa bem coerente com aquilo que fala.
Carus Guimaraes — Psicélogo / Insight

Amei tudo e agora vou distribuir este amor a quem me solicitar ou aceitar. Agradeco cada palavra, gesto e energia
compartilhados e espero ter contribuido com a minha participagdo. O Holos faz parte do meu universo e da minha
historia e que minha “sabedoria” jamais perca esse elo.

Simone Coutinho — Psicologa organizacional

A formacgdo significou Renovag¢do, ampliagdo de consciéncia e solugdo interna de um conflito que impactou muito a vida
pessoal e profissional. O curso é profundo e o método sistémico proporciona leveza para tratar questoes sérias. O
instrutor e a condugdo demonstra coeréncia entre o que é dito, sentido e ensinado. Postura.

Silmara Pereira — Psicéloga e Coach / Inove




Depoimentos

O curso para mim representou um ganho enorme no sentido de ordenar ferramentas/técnicas: Visdo sistémica do que é
Coaching, fundamentagdo cientifica, desmistificagdo e facilidade do processo. O outro aspecto é que despertou e
estimulou em mim, aquilo que o uso do Coaching tem sua esséncia que é a capacidade que podemos e devemos ter de
amar o proximo como a nés mesmo.

Jussara Diniz — Sociologa

O curso traz um instrumental maravilhoso para trabalho interno empresarial, de autoconhecimento, crescimento
pessoal, nos relacionamentos, na profissdo, na vida. O conteudo é intenso, profundo, foi bem desenvolvido e tem
muito para aprofundar na vida. A instrutoria é fantdstica, de muita sabedoria, amorosidade, clareza, envolvimento,
sintonia. Superou as expectativas em termos de conteudo, instrutoria, envolvimento, acolhimento, grupo. Sou grata
a Holos, Maria Luiza, Renato e todo o grupo que foi muito especial.

Jaqueline Almeida — Psicdloga do Instituto ETHOS, Cerquilho, SP.

Foi uma grata satisfagdo o conteudo apresentado no curso, principalmente a capacidade dos instrutores em
transmitir o seu conteudo e orientar os seus exercicios. SGo aprendizados que tiveram impacto direto na minha
transformacdo pessoal. Parabéns ao HOLOS e muito grato pelas experiéncias que este treinamento me
proporcionou.

José Souza Silva, Executivo da EBBA, Araguari, MG.

O curso foi excelente! Pude ampliar meus conhecimentos na esfera profissional e pessoal. Obtive a confirmacgédo de
necessidade de mudancgas na dindmica e do funcionamento mental. Agradec¢o ao Renato e Maria Luiza pela
excelente conducgdo do curso.

Maria Tereza Muzardo, Psicéloga, Bariri, SP
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Depoimentos

Vim para o curso completamente desanimada e sem buscar conhecer mais sobre o assunto. Achei de inicio que isto
me atrapalharia. Mas, ao contrdrio, a experiéncia foi otima. Renato e Maria Luiza Klein consequiram me fazer sentir
em casa e sobretudo todo o conhecimento passado por eles foi altamente aproveitado por mim. Adorei o
treinamento, me ajudard sem duvida em minha vida e para tudo.

Sandra Iten — Baumgarten — Gerente de Recursos Humanos — Blumenau, SC

A palavra que me vem desta experiéncia de Formagdo em Coaching e Mentoring integrados é Indescritivel.
Aprofundamento, renovacgdo, inovagdo, reconhecimento, descobertas, interacéo, aprendizagem profunda e
compartilhada. Ser Coach do outro. E recebemos ndo so os fundamentos, mas também os instrumentos. O processo
flui como a vida e Marcos Wunderlich é um grande mestre, pela sabedoria, pela coeréncia e pelo desprendimento e
muito mais. A abordagem holistico-sistémica e os conteudos voltados ao autodesenvolvimento foi o diferencial
Marina Laura Dutra — Via Humana - Diretora e Consultora

A minha experiéncia e participacdo no curso trouxe um aprendizado valioso, que com certeza irad agregar muito
conhecimento. E bem verdade que foi uma verdadeira imersdo de construgdo e des-construcéo de conceitos e
experiéncias de valores pessoais, morais, éticos e que a partir de agora irei carregar na minha bagagem de vivéncias
que sdo Unicas e que o meu maior presente serd viver no Aqui e Agora e poder ser um coach que proporcionard em
meu coaching o despertar, o crescimento....o que na verdade ele estiver buscando sem que acbes dogmadticas sejam
adotadas. Parabéns pela maestria do Marcos nesta condugdo!!!!

Taciana de Amorim Barros Gomes -— Coordenadora de Recrutamento e Sele¢ao Santa Casa de Maceid

Qualquer palavra serd menor diante do sentimento de resultado positivo que encontrei aqui. Aproximadamente
resumo em: Potencialidade. O professor é Bdarbaro!!!
Claudio J. Andrade — Mackenzie/ESPM - Professor
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